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Bruxelas, 2 de Outubro de 2008

Um primeiro emprego no estrangeiro para 50 jovens
europeus

Amanha, 50 jovens candidatos a emprego, a quem foi oferecida a primeira
colocacao noutro pais europeu, partilhardo as suas experiéncias num evento
dedicado a esta iniciativa em Paris. Neste evento participardo igualmente os
empregadores e os conselheiros de mobilidade profissional EURES — a rede
europeia de servigcos de emprego. A iniciativa da Comissao Europeia «O teu
primeiro emprego no estrangeiro» procura realcar as vantagens de uma
maior mobilidade profissional e promover o direito de os cidadaos poderem
trabalhar em qualquer lugar da UE.

«A livre circulagdo através das fronteiras nacionais € um direito inquestionavel de
cada cidadao europeu. Como as histérias destes jovens ilustram claramente, um
mercado de trabalho com uma mé&o-de-obra mével mantém a economia saudavel e
permite que os individuos adquiram uma inestimavel experiéncia pessoal e
profissional a nivel internacional», afirmou Vladimir Spidla, o Comissario Europeu
responsavel pelo Emprego.

O evento que tera lugar amanha reune os jovens que conseguiram ter éxito no seu
primeiro emprego no estrangeiro, os empregadores e os conselheiros EURES que
0s ajudaram a encontrar trabalho. A rede EURES acompanhou 50 jovens
trabalhadores na Europa, durante o periodo de permanéncia no estrangeiro, e
partilhou as suas dificuldades e éxitos. Desde engenheiros a empregados de mesa,
promotores de vendas e arquitectos, individuos de todas as categoriais sociais
puderam desenvolver as suas competéncias noutro ambiente de trabalho. Os 50
jovens foram colocados junto de empregadores registados no portal EURES da
mobilidade profissional e receberam uma assisténcia personalizada dos
conselheiros EURES.

Nas palavras de Indre Sabaité, uma jovem lituana de 28 anos, que trabalhou como
operadora de processo na Solvay Shared Services, em Portugal: «Procurei um
emprego no estrangeiro para aprender coisas novas, desenvolver os meus
conhecimentos profissionais a nivel internacional, ver de que forma o trabalho esta
organizado nos outros paises europeus e melhorar as minhas competéncias em
linguas estrangeiras. Os meus conselheiros EURES ajudaram-me imenso em
termos de informagdo pratica sobre Portugal. Estou radiante por ter tomado a
deciséo de vir para este bonito pais. Portugal é tao interessante e variado que todo
o0 meu tempo livre ndo chegaria para explora-lo totalmente.»

Na opinido de Trinidad Cosano Estrada, uma jovem de 23 anos de idade, que
ensinou espanhol numa escola secundaria da Republica Checa: «Nao é facil ir para
outro pais, sobretudo quando nao falamos a mesma lingua. Penso que o mais
importante é o optimismo e a determinagdo para nos langarmos inteiramente neste
projecto. Foi sem duvida aquilo que fiz e acabou por ser muito gratificante.»



Erasmo Benna, um jovem italiano de 34 anos, que trabalhou como engenheiro
aeroespacial na AEROTEC Engineering, na Alemanha, explicou: «Decidi trabalhar
no estrangeiro para participar em novas experiéncias, aprender uma lingua diferente
e desenvolver as minhas aptidbes profissionais. Tive oportunidades de emprego no
meu pais, mas na Alemanha posso trabalhar na area especializada em que estudei:
a aeronautica. Com o apoio do meu empregador, consegui superar o facto de estar
longe da minha familia, o nervosismo inicial de um novo emprego e a organizagdo
da minha nova vida.»

O evento de amanha insere-se na iniciativa «Jornadas Europeias do Emprego» de
2008, realizada nos meses de Setembro e Outubro, que incluira mais de 500 feiras
de emprego e outros eventos similares e procurara aproximar os empregadores e 0s
candidatos a emprego em toda a UE. O evento principal, que teve lugar em
Bruxelas, no dia 27 de Setembro, atraiu cerca de 10 000 participantes.

Contexto

Actualmente, segundo os dados do Inquérito as Forgas de Trabalho da UE de 2007,
mais de 5 milhdes de europeus (ou seja, cerca de 2,2% da mao-de-obra europeia)
vivem noutro Estado-Membro da UE. Este numero € ligeiramente mais elevado do
que ha alguns anos. Contudo, a percentagem de cidadaos de paises terceiros na
mao-de-obra da UE tem vindo a aumentar mais rapidamente, representando hoje
cerca de 3,8%.

As taxas de mobilidade variam consideravelmente entre os Estados-Membros. Nos
ultimos anos, os cidadaos dos Estados Balticos, da Bulgaria, de Chipre, da Polénia,
da Roménia e da Republica Eslovaca, mas igualmente de Portugal e da Irlanda,
manifestaram uma propensao relativamente elevada para mudar para outro pais da
UE, uma tendéncia que se tem mantido relativamente baixa nos outros
Estados-Membros.

Langada em 1993, a rede EURES é um servico de emprego que funciona a escala
europeia, com o apoio de todos os servicos de emprego publicos existentes na
Europa (UE + Espago Econdémico Europeu). Inclui uma rede de mais de 5 000
servicos de emprego locais, com mais de 100 000 profissionais que prestam os
seus servigcos tanto a candidatos a emprego como a empregadores. Neste grupo,
existem 750 conselheiros EURES especializados em questbes de mobilidade
transnacional dos trabalhadores. Simultaneamente, os candidatos a emprego
podem consultar a qualquer hora 1,4 milhdes de ofertas de emprego através do
portal EURES, ao passo que os empregadores podem utilizar este servico para
preencher as vagas que existam nas suas empresas.

Informacgdes adicionais: http://eures.europa.eu




